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All’Ufficio VII - UAT di VERONA
interpelli@istruzioneverona.it

OGGETTO: Interpello preventivo per rilevazione disponibilita ad accettare supplenze di durata e orario
variabili per assenza del titolare fino a 10 gg. ai sensi dell’art. 13 comma 23 dell’O.M. n. 88/2024 -
Classe di concorso AAAA (Posto comune Infanzia), EEEE (posto comune Primaria), ADAA (posto sostegno
infanzia), ADEE (posto sostegno primaria)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’art. 13 co. 23 dell’0.M. n. 88/2024;

VISTO il C.C.N.L. Comparto Scuola 2019/2021 vigente;

TENUTO CONTO delle esigenze di celerita espresse dall’art. 11, comma 4 dell’Ordinanza citata;

VISTA la nota MIM 0160706 del 09/10/2024;

RILEVATA la necessita di reperire disponibilita ad accettare supplenze di durata e orario variabile per

assenze del titolare fino a 10 gg presso le scuole dell’Infanzia e le scuole Primarie dell’IC
Tregnago- Badia Calavena

EMETTE

Awviso per la rilevazione di disponibilita ad accettare supplenze di durata e orario variabile per assenze
del titolare fino a 10 giorni per le seguenti classi di concorso:

AAAA (posto comune Infanzia)
EEEE (posto comune Primaria)

ADAA (posto Sostegno infanzia)

P W N Pe

ADEE (posto sostegno Primaria)

Modalita di presentazione della candidatura

La candidatura dovra pervenire unicamente tramite e-mail da inviare al seguente
indirizzo vric860003@istruzione.it con oggetto: candidatura interpello preventivo del 08/04/2025
compilando il modello allegato al presente avviso, unitamente al proprio curriculum e a una
copia di un documento di identita.

Termine per I'invio delle candidature: entro e non oltre le ore 12,00 di giovedi 10/04/2025
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Verranno considerate solo le candidature pervenute nei tempi e con le modalita indicate.

Il conferimento della supplenza sara comunicato telefonicamente al recapito fornito dall’aspirante. La
supplenza dovra essere accettata immediatamente e la presa di servizio dovra avvenire entro 'orario
indicato, comunque non inferiore ad un’ora dall’accettazione.

Sanzioni e normative applicabili
Ai sensi dell’art. 14 dell’O.M.n. 88/2024, la mancata accettazione della supplenza e/o la mancata presa
di servizio entro il termine stabilito comportano I'applicazione delle sanzioni previste.

Trattamento dei dati personali

Aderendo alla procedura, si autorizza il trattamento dei dati personali in conformita al Regolamento
(UE) 2016/679, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali nonché alla libera circolazione di tali dati, e al D.Lgs. n. 196/2003 e successive modificazioni e
integrazioni.

Il titolare del trattamento dei dati personali € il Dirigente Scolastico pro tempore in carica presso
I'lstituto scolastico in intestazione.

Allegati
e Allegato A: modulo per la presentazione dell’istanza di partecipazione all'interpello

Note finali (art. 13 co. 23 O.M. n. 88/2024)

Fermo restando quanto previsto dall’art. 2 co. 6 e 7 e dall’art. 13 co. 19 dell’lO.M. n. 88/2024, in caso di
esaurimento delle graduatorie di istituto le scuole pubblicano sul proprio sito istituzionale specifici avvisi
finalizzati al reclutamento di docenti forniti dell’abilitazione — per i posti di sostegno, della relativa
specializzazione per I'insegnamento agli alunni disabili — o, in subordine, del titolo di studio; copia degli avvisi
viene altresi inviata all’ Ufficio scolastico territorialmente competente, che provvede alla pubblicazione sul proprio
sito in un’apposita sezione. Non & consentito partecipare alla procedura a coloro che sono gia stati individuati
quali destinatari di contratto a tempo determinato. Gli eventuali contratti a tempo determinato stipulati sono
soggetti ai vincoli previsti dall’O.M. n. 88/2024, ivi incluse le disposizioni di cui all’art. 14 (effetti del mancato
perfezionamento e risoluzione anticipata del rapporto di lavoro).

Il personale interessato € invitato a prendere visione del presente interpello e a presentare la propria candidatura
secondo le modalita e nei termini sopra indicati.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Sabina Beninati

Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo
stampa ai sensi dell'Art.3, c.2, D.Igs. n.39/93



ALLEGATO “A” - Istanza di partecipazione all’interpello preventivo per
selezione personale ai sensi ex art. 13 comma 23 dell’O.M. 88/2024

Al Dirigente Scolastico
dell’l.C. di Tregnago
vric860003 @istruzione.it

[I/La sottoscritto/a

nato/a a il / /
C.F.

residente/domiciliato a

Via n.

Tel./Cell. , E-mail

COMUNICA

di essere interessato al conferimento di una supplenza per I'insegnamento di

A tal fine dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000:

- di non essere stato dispensato dal servizio ai sensi dell’art. 439 del D.Lgs. n. 297/1994
per mancato superamento del periodo di prova;

- di non essere stato dispensato dal servizio per incapacita didattica ai sensi dell’art.
512 del D.Lgs.

n.297/1994;

- di essere cittadino italiano o dell’Unione Europea e, in tal caso, di avere un’adeguata
conoscenza della lingua italiana;

- di avere un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 67 al 1° settembre 2024;

- di godere dei diritti civili e politici nel Paese di cittadinanza;

- di non essere escluso dall’elettorato politico attivo;

-di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

- di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127 co. 1
lett. d) del D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

- di non essere temporaneamente inabilitato o interdetto;
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- di non essere stato licenziato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per giusta

causa o giustificato motivo soggettivo ovvero di non essere incorso nella sanzione disciplinare

del licenziamento con o senza preavviso, ovvero della destituzione;

- di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle funzioni proprie del personale docente;

- di non essere dipendente dello Stato o di enti pubblici collocato a riposo, in applicazione di
disposizioni di carattere transitorio o speciale;

- di non trovarsi in una delle condizioni ostative di cui al D.Lgs. 31 dicembre 2012 n. 235;

- di aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali;

- di non essere incorso nella sanzione disciplinare della sospensione dal servizio ovvero di non
essere destinatario di provvedimenti di sospensione cautelare dal servizio;

- di essere consapevole di essere ammesso nelle graduatorie con riserva di accertamento del
possesso dei requisiti di ammissione;

- di essere consapevole che I'Amministrazione pud disporre in qualsiasi momento, con
provvedimento motivato, |'esclusione dei candidati non in possesso di uno dei citati requisiti

di ammissione o per i quali sia accertata la sussistenza di una delle condizioni ostative di cui

all’l0.M. n. 88/2024;

- di non avere procedimenti penali pendenti, in Italia e/o all’estero, ovvero di avere pendenti i

seguenti procedimenti:

’

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
- di non aver riportato condanne penali (anche se sono stati concessi amnistia, indulto,
condono) in Italia e/o all’estero, ovvero di aver riportato le seguenti condanne:

’

- di essere consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazione mendace.

Allega alla presente:
1) curriculum professionale, debitamente sottoscritto;

2) copia del proprio documento di identita.

Chiede che tutte le comunicazioni inerenti al presente procedimento siano rese all’indirizzo
e-mail:

Luogo e data

Firma

di




