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A Albo
A Amministrazione Trasparente
A Ufficio di Ambito Territoriale

interpelli@istruzioneverona.it

OGGETTO: Interpello n. 11 per selezione personale ai sensi ex art. 13 comma 23 dell’O.M. 88/2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'articolo 13 comma 23 del’OM 88/2024;

VISTO IL CCNL scuola vigente;

CONSIDERATO l'esaurimento delle graduatorie di istituto;

RILEVATA la necessita di provvedere a formulare specifico avviso finalizzato al reclutamento di docenti
forniti dell’abilitazione o - per i posti di sostegno, della relativa specializzazione per I'insegnamento agli
alunni disabili o, in subordine, del titolo di studio;

RITENUTO di dover procedere a proporre interpello;

INTERPELLA

il personale interessato per le seguenti supplenze:

Classe di concorsol/tipologia di posto: EEIL_ posto di INGLESE
Periodo della supplenza: FINO AL 06/06/2025

Orario settimanale: 12 ore

Sede di servizio: Scuola Primaria “Europa Unita”, Via Rodi, 15 - Verona

Titoli di studio richiesti:
La supplenza sara conferita agli aspiranti che avranno presentato domanda nei termini indicati, secondo il
seguente ordine di priorita:

1. laurea in scienze della formazione primaria, abilitazione/specializzazione sul sostegno,

2. titoli di studio che diano accesso alla seconda fascia delle GPS,

3. possesso di titoli di studio affini a quelli previsti al precedente punto 2.

4. certificazione conoscenza lingua inglese almeno di livello B1
A parita di ordine di priorita, nell'individuazione dei destinatari dell'incarico, a parita di punteggio,
considerato che la continuita & valore aggiunto, si dara la precedenza agli aspiranti che abbiano gia svolto
servizio con esito positivo nell’Istituto. In caso di ulteriore parita di punteggio, I'incarico sara conferito al
candidato/a piu giovane.
Modalita di presentazione della candidatura
Tutti gli interessati sono tenuti a presentare la propria candidatura unicamente tramite I’applicazione
disponibile al seguente link: https://web.spagqiari.eu/sdg2/Interpelli/VRMEOO64 unitamente a una copia del
documento di identita e al proprio curriculum in cui dovranno essere specificati gli eventuali servizi svolti
come da esempio:
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Termine per I'invio delle candidature: entro le ore 24.00 del giorno 23/02/2025.

Presa di servizio

Il conferimento della supplenza sara comunicato telefonicamente al recapito fornito dall’aspirante. La
supplenza dovra essere accettata immediatamente e la presa di servizio dovra avvenire entro le
successive 24 ore, decorrenti dall’accettazione della stessa.

Non si accettano curricula inviati da enti delegati a rispondere agli interpelli e/o pervenuti
direttamente alla casella di posta della scuola. Sara soggetto a puntuale verifica il possesso dei requisiti
richiesti e dichiarati nell'istanza di disponibilita, ivi compresi gli estremi del conseguimento dei titoli di studio.

Sanzioni e normative applicabili
Ai sensi dell’art. 14 del’OM 88/2024, 'accettazione della supplenza e la mancata presa di servizio entro il
termine stabilito comportano 'applicazione delle sanzioni previste.

Trattamento dei dati personali

Aderendo alla procedura, si autorizza il trattamento dei dati personali conformemente al Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone
fisiche, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE, e al D.Igs. n. 196/2003,
come modificato dal D.Igs. n. 101/2018 e successive modifiche e integrazioni.

Il titolare del trattamento dei dati personali & la Dirigente Scolastica pro tempore in carica presso I'lstituto
scolastico in intestazione.

Note finali

Fermo restando quanto previsto dall’articolo 2, commi 6 e 7 del’O.M. 88/2024 e dal comma 19 dell’articolo
13 della medesima ordinanza, “in caso di esaurimento delle graduatorie di istituto, le scuole pubblicano sul
proprio sito istituzionale specifici avvisi finalizzati al reclutamento di docenti forniti dell’abilitazione — per i
posti di sostegno, della relativa specializzazione per I'insegnamento agli alunni disabili — o, in subordine,
del titolo di studio; copia degli avvisi viene altresi inviata all’Ufficio scolastico territorialmente competente,
che provvede alla pubblicazione sul proprio sito in un’apposita sezione. Non € consentito partecipare alla
procedura a coloro che sono gia stati individuati quali destinatari di contratto a tempo determinato. Gli
eventuali contratti a tempo determinato stipulati sono soggetti ai vincoli previsti dalla presente ordinanza”.

Sanzioni (art. 14 OM 88/2024):
“La stipula del contratto di lavoro costituisce condizione necessaria per la presa di servizio. In caso di
assegnazione dell’incarico di supplenza da GAE e GPS:

a) La rinuncia, prevista all'articolo 12 comma 11, allassegnazione della supplenza o la mancata
assunzione di servizio entro il termine assegnato dallAmministrazione, comporta la perdita della
possibilita di conseguire supplenze di cui all’articolo 2, comma 5, lettere a) e b), sia sulla base delle
GAE che dalle GPS, nonché, in caso di esaurimento o incapienza delle medesime, sulla base delle
graduatorie di istituto, per tutte le classi di concorso e posti di insegnamento di ogni grado d’istruzione
cui I'aspirante abbia titolo per I'anno scolastico di riferimento.

b) L’abbandono del servizio comporta la perdita della possibilita di conseguire supplenze di cui
all’articolo 2, comma 5, lettere a) e b), sia sulla base delle GAE che delle GPS, nonché, in caso di
esaurimento o incapienza delle medesime, sulla base delle graduatorie di istituto, per tutte le classi
di concorso/tipologie di posto di ogni grado di istruzione per lintero periodo di vigenza delle
graduatorie medesime”.



Il personale interessato € invitato a prendere visione del presente interpello e a presentare la propria
candidatura secondo le modalita e nei termini sopra indicati.

L’informativa sul trattamento dei dati personali € disponibile al link: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.istitutosanmassimo.edu.it/wp-
content/uploads/2024/09/Informazioni-sul-trattamento-dei-dati-personale-scolastico.pdf

Il Dirigente Scolastico
Giorgia Miglioranzi
(firma digitalmente espressa)
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