ALLEGATO “A” - Istanza di partecipazione all'interpello ex 0.M. 88/2024 con tabella di
valutazione dei titoli

Oggetto: [stanza di partecipazione all'interpello per supplenza

Al Dirigente Scolastico

[1/La sottoscritto/a ,nhato/a
a , il , residente a
, in Via

Codice  Fiscale

recapito telefonico , e-mail ,

CHIEDE

di partecipare alla selezione per la supplenza relativa alla classe di concorso
presso l'Istituto in intestazione, come indicato nell’avviso pubblico

n. prot.1728/25 del 19/02/2025

Dichiara di possedere i seguenti titoli e requisiti:

Punteggio

Criterio di Valutazione Punteggio .
autodichiarato

o 10 punti: candidato in possesso
dell’abilitazione per la specifica

Abilitazione all'insegnamento classe di concorso.

o 5 punti: candidato con abilitazione
in una classe di concorso affine.

o 10 punti: specializzazione
pertinente.

o 5punti: specializzazione non
direttamente collegata ma
comunque rilevante.

Eventuali specializzazioni

o 10 punti: titolo di studio specifico
per la classe di concorso richiesta;
o 7 punti: titolo di studio di livello

equivalente ma non specifico.
o 3 punti: titolo di studio affine
o parzialmente idoneo.

Titolo di studio idoneo per
I'ordine di scuola richiesto

o 10 punti: piu di 3 anni di

Aver gia prestato servizio in servizio in istituzioni scolastiche
istituzioni scolastiche statali statali.

o 7 punti: da 1 a 3 anni di servizio.

5 punti: meno di un anno di servizio.
o 0 punti: nessuna esperienza.

O




Precedente esperienza o 7 punti: esperienza in una
professionale come docente classe di concorso affine

o 10 punti: esperienza nella stessa
classe di concorso.

o 5 punti: esperienza come docente

ma in altre classi di concorso.
0 punti: nessuna esperienza.

Viciniorieta alla sede di

5 punti: residenza o domicilio nello
stesso comune o in comuni
limitrofi.

o 3 punti: residenza o domicilio nella

stessa provincia.
o 0 punti: residenza o domicilio
fuori provincia.

servizio

Immediata disponibilita a

o 10 punti: disponibilita immediata
(entro 24 ore).

prendere servizio o 5 punti: disponibilita entro 48 ore.
o 0 punti: disponibilita oltre le 48 ore.

Totale punteggio autodichiarato: punti.

Allega alla presente istanza copia dei documenti attestanti i titoli e le esperienze dichiarate, CV in
formato europeo e Documento di riconoscimento in corso di validita

Si ricorda che chi dichiara titoli falsi o mendaci in una procedura di interpello, come in qualsiasi altra
procedura di selezione pubblica, € soggetto a conseguenze legali e disciplinari severe. Nello specifico:

Data:

decadenza della nomina: Se viene accertata la falsita o mendacita delle dichiarazioni rese,
I'aspirante perde il diritto alla supplenza. L’istituzione scolastica puo procedere all’annullamento
della graduatoria, escludendo il candidato che ha dichiarato titoli falsi. Se la supplenza é gia stata
assegnata, il contratto di lavoro viene risolto immediatamente;

sanzioni penali: dichiarare il falso in atti pubblici, come una dichiarazione per la partecipazione
a un interpello, costituisce reato di falsita ideologica, punibile ai sensi dell’art. 76 del DPR
445/2000. Questo pud comportare pene detentive e sanzioni pecuniarie;

sanzioni amministrative e disciplinari: oltre alle sanzioni penali, il candidato potrebbe essere
soggetto a sanzioni amministrative, come l'interdizione temporanea o permanente da pubblici
uffici. Inoltre, I'istituzione scolastica potrebbe segnalare I'accaduto alle autorita competenti per
I'applicazione delle sanzioni disciplinari previste dalla legge;

obbligo di restituzione: in caso di falsita accertata dopo la presa di servizio, il candidato potrebbe
essere obbligato a restituire eventuali compensi ricevuti durante il periodo di lavoro.

Firma:




2) Informativa privacy e consenso per il trattamento dei dati personali

Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/67G (GDPR)
Il sottoscritto/a ,presoatto dell'informativaresa
dall’Istituto Scolastico aisensidell’art. 13 del Regolamento UE2016/679, DICHIARA
diessere stato informato che:

1. Titolare del trattamento ¢ il Dirigente Scolastico pro tempore dell'Istituto

, consedein )

2. Responsabile della protezione dei dati (DPO) ¢ il dott. ,contattabile
all'indirizzo email .

3. Finalita del trattamento: [ dati personali forniti saranno trattati esclusivamente per le finalita
connesse e strumentali alla gestione della procedura di interpello e alla successiva stipula del
contratto dilavoro.

4. Basegiuridicadel trattamento: Labase giuridica del trattamento dei dati & costituita
dall’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri (art.
6,par. 1,lett.e) del GDPR).

5. Modalita del trattamento: Il trattamento dei dati sara effettuato con strumenti manuali,
informatici e telematici, nel rispetto dei principi dinecessita e proporzionalita e non
comportera processi decisionali automatizzati.

6. Conservazione deidati: [ datisaranno conservatiperil tempo necessario a perseguire le
finalita indicate e in conformita con le disposizioni normative vigenti.

7. Diritti dell'interessato: L'interessato puo0 esercitare i diritti previsti dagli articoli 15-22 del GDPR, tra
cuiildiritto diaccesso, rettifica, cancellazione, limitazione del trattamento e opposizione, inviando
unarichiestaal titolare del trattamento o al DPO.

8. Trasferimento deidati: I dati personali non saranno trasferiti a paesi terzi né saranno diffusia
soggettinonautorizzati.

Consenso
[1/La sottoscritto/a, acquisite le informazioni fornite con I'informativa di cui sopra,
ACCONSENTE
al trattamento dei propri dati personali per le finalita e con le modalita indicate.

Data:

Firma:




