
Allegato A 

1 

 

 

 

Al Dirigente Scolastico 

IC VR 04 

“P.te Crencano-Quinzano-Avesa” 

 

Il/La sottoscritto/a ,   nato/a a   , 

il  , residente a   , 

in Via   , Codice Fiscale   , 

recapito telefonico  , e-mail   

 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione per la supplenza come di seguito indicato: 

 

• classe di concorso  con termine il  n. ore  

• classe di concorso  con termine il  n. ore  

 

• classe di concorso  con termine il  n. ore  

 

• classe di concorso  con termine il  n. ore  

 

presso I.C. 4 P.te Crencano-Avesa-Quinzano - Verona (VR) come indicato nell’avviso pubblico, 

Interpello del 04/10/2024 

 

DICHIARA 

di essere cittadino/a italiano/a; 

di godere dei diritti civili e politici; 

di essere nella seguente posizione agli effetti e adempimenti degli obblighi militari: 

  ; 

di possedere il seguente titolo di studio:    

  conseguito il    

presso   ; 

indicare, nel caso fosse necessario, gli esami superati nel corso di laurea    

 

; 
 

di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della normativa vigente; 

di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
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Tabella autovalutazione dei titoli 

 

Abilitazione all’insegnamento: priorità massima viene data ai candidati in possesso di un'abilitazione 

all'insegnamento. 

 10 punti: candidato in possesso dell'abilitazione per la specifica classe di concorso. 

 5 punti: candidato con abilitazione in una classe di concorso affine. 

 0 punti: candidato senza abilitazione. 

 

Eventuali specializzazioni: viene attribuito un punteggio aggiuntivo per eventuali specializzazioni, come ad 

esempio il possesso di una specializzazione per il sostegno. Queste qualifiche sono considerate un valore 

aggiunto. 

 10 punti: specializzazione sul sostegno o altra specializzazione pertinente. 

 5 punti: specializzazione non direttamente collegata ma comunque rilevante. 

 0 punti: nessuna specializzazione. 

 

Titolo di studio idoneo per la classe di concorso richiesta: se il candidato/a possiede un titolo di studio 

specifico per l'ordine di scuola per il quale si candida, questo viene considerato con un punteggio 

significativo. 

 10 punti: titolo di studio specifico per la classe di concorso richiesta; 

 7 punti: titolo di studio di livello equivalente ma non specifico. 

 3 punti: titolo di studio affine o parzialmente idoneo. 

 

Titolo di studio idoneo in fase di conseguimento: se il titolo di studio idoneo è in fase di conseguimento, si 

attribuisce un punteggio inferiore rispetto a chi ha già ottenuto il titolo, ma comunque rilevante. 

 6 punti: titolo in fase di conseguimento, prossimo alla conclusione (ad es. entro l'anno accademico). 

 3 punti: titolo in fase di conseguimento con ancora diversi esami da sostenere. 

 0 punti: nessun titolo idoneo in fase di conseguimento. 

 

Aver già prestato servizio in istituzioni scolastiche statali come docenti: l’esperienza pregressa in istituzioni 

scolastiche statali conferisce ulteriore punteggio, valorizzando la continuità e l'esperienza diretta nel sistema 

educativo pubblico. 

 10 punti: più di 3 anni di servizio in istituzioni scolastiche statali. 

 7 punti: da 1 a 3 anni di servizio. 

 5 punti: meno di un anno di servizio. 

 0 punti: nessuna esperienza. 

 

Precedente esperienza professionale come docente nella stessa classe di concorso, in una classe affine 

aumenta ulteriormente il punteggio, privilegiando chi ha già operato in ruoli analoghi. 

 10 punti: esperienza nella stessa classe di concorso. 

 7 punti: esperienza in una classe di concorso affine o sul sostegno. 

 5 punti: esperienza come docente ma in altre classi di concorso. 

 0 punti: nessuna esperienza. 
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Aver già prestato servizio senza demerito come docente nell’istituzione scolastica presso la quale 

si presenta la candidatura: l’esperienza pregressa nella stessa scuola conferisce ulteriore punteggio, 

valorizzando la continuità, le conoscenze acquisite e l'esperienza diretta. 

 10 punti: più di 3 anni di servizio in istituzioni scolastiche statali. 

 7 punti: da 1 a 3 anni di servizio. 

 5 punti: meno di un anno di servizio. 

0 punti: nessuna esperienza. 

 

Viciniorietà alla sede di servizio: la vicinanza geografica alla sede di servizio viene considerata, attribuendo 

punteggio a chi può raggiungere la scuola con maggiore rapidità, riducendo così i tempi di presa di servizio. 

 8 punti: residenza o domicilio nello stesso comune. 

 5 punti: residenza o domicilio nella stessa provincia. 

 0 punti: residenza o domicilio fuori provincia. 

 

Immediata disponibilità a prendere servizio: 

 10 punti: disponibilità immediata (entro 24 ore). 

 5 punti: disponibilità entro 48 ore. 

 0 punti: disponibilità oltre le 48 ore. 

N.B. – Allegare curriculum vitae e fotocopia carta identità 

 

 

 

 

 

FIRMA DELL’INTERESSATO   

 

LUOGO E DATA   


