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OGGETTO - Interpello per selezione personale ai sensi dell’art. 13 comma 23 dell’'C.M. 88/2024
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Farticolo 13 comma 23 dell’OM 88/2024;

VISTO IL CCNL scuola vigente;

CONSIDERATO Vesaurimento delle graduatorie di istituto - scuola primaria e scuola dellinfanzia;
RILEVATA la necessita di provvedere a formulare specifico avviso finalizzato al reclutamento di docenti
forniti dell’abilitazione o per i posti di sostegno, della relativa specializzazione per I'insegnamento agli
alunni disabili o, in subordine, del titolo di studio;

RITENUTO di dover procedere a proporre interpello per individuare i docenti sui posti rimasti disponibili —
scuola primaria e scuola dell'infanzia

INTERPELLA

Il personale interessato per I'attribuzione delle seguenti supplenze:

¢ Ordine di scuola: PRIMARIA
Classe di concorso/tipologia di posto: ADEE sostegno Numero di posti: 1
Periodo della supplenza: dalla data di effettiva assunzione in servizio fino al termine delle attivita didattiche
- Orario settimanale: 24 ore
Sede di servizio: |.C. 4 VR —Scuola primaria “Pisano” e Scuola primaria “Rosani”

e Ordine di scuola: INFANZIA
Classe di concarso/tipologia di posto: AAAA
Numero di posti: 1
Periodo della supplenza: dal giorno 11/10/2024 o dalla data di effettiva assunzione in servizio fino al termine delle
attivita didattiche - Orario settimanale: 5 ore (il giorno di servizio & venerdi dalle 11.00 alle ore 16.00)
Sede di servizio: |.C. 4 VR — Scuola dell’'infanzia “Arcobaleno”
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e Ordine discuola: INFANZIA
Classe di concorso/tipologia di posto: AAAA Numero di posti: 1
SUPPLENZA BREVE
Periodo della supplenza N. 1 giorno: 11/10/2024 — orario: dalle ore 11.30 alle ore 16.00
Sede di servizio: .C. 4 VR - Scuola dell'infanzia “Arcobaleno”

Titoli di studio richiesti:
Abilitazione/specializzazione sul sostegno, e/o in subordine, titoli di studio che danno accesso alla seconda
fascia delle GPS, in base alla classe di concorso / al tipo di posto per il quale ci si candida.

Modalita di presentazione della candidatura
la candidatura dovra pervenire unicamente tramite e-mail da inviare al seguente indirizzo:
vric87600l@istruzione.it tramite invio dei seguenti documenti:

- Istanza di partecipazione allinterpello con tabella di valutazione dei titoli (Allegato A)

- Informativa privacy e consenso per il trattamento dei dati personali (Allegato B)
- Curriculum Vitae su formato europeo
- Fotocopia carta identita

Termine per I'invio delle candidature: entro le ore 11:00 del giorno 09/10/2024.

Presa di servizio
La presa di servizio dovra avvenire non oltre il giorno 11/10/2024.

Sanzioni e normative applicabili
Ai sensi dell’art. 14 dell’ OM 88/2024, 'accettazione della supplenza e la mancata presa di servizio entro
il termine stabilito comportano 'applicazione delle sanzioni previste.

Trattamento dei dati personali:

Aderendo alla procedura, si autorizza il trattamento dei dati personali conformemente al Regolamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle
persone fisiche, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE, e al D.Igs. n.
196/2003, come modificato dal D.lgs. n. 101/2018 e successive modifiche e




integrazioni. Il titolare del trattamento dei dati personali & il Dirigente Scolastico Gabriele Bolcato.

Valutazione dei titoli

Abilitazione allinsegnamento: prioritd massima viene data ai candidati in possesso  di
un'abilitazione all'insegnamento.

[ 10 punti: candidato in possesso dell'abilitazione per la specifica classe di concorso.

LI 5 punti: candidato con abilitazione in una classe di concorso affine.

O 0 punti: candidato senza abilitazione.

Eventuali specializzazioni: viene attribuito un punteggio aggiuntivo per eventuali specializzazioni,
come ad esempio il possesso di una specializzazione per il sostegno. Queste qualifiche sono
considerate un valore aggiunto.

O 10 punti: specializzazione sul sostegno o altra specializzazione pertinente.

[} S punti: specializzazione non direttamente collegata ma comunque rilevante.

O 0 punti: nessuna specializzazione.

Titolo di studio idoneo per la classe di concorso richiesta: se il candidato/a possiede un titolo di
studio specifico per I'ordine di scuola per il quale si candida, guesto viene considerato con un
punteggio significativo.

L1 10 punti: titolo di studio specifico per la classe di concorso richiesta;

Ol 7 punti: titolo di studio di livello equivalente ma non specifico.

L1 3 punti: titolo di studio affine o parzialmente idoneo.

5

Titolo di studio idoneo in fase di conseguimento: se il titolo di studio idoneo & in fase di

conseguimento, si attribuisce un punteggio inferiore rispetto a chi ha gia ottenuto il titolo, ma

comungque rilevante,

O 6 punti: titolo in fase di conseguimento, prossimo alla conclusione {ad es. entro l'anno
accademico).

O 3 punti: titolo in fase di conseguimento con ancora diversi esami da sostenere.

01 0 punti: nessun titolo idoneo in fase di conseguimento.

Aver gia prestato servizio in istituzioni scolastiche statali come docenti: I'esperienza pregressa in
istituzioni scolastiche statali conferisce ulteriore punteggio, valorizzando la continuity e l'esperienza
diretta nel sistema educativo pubbilico.

LI 10 punti: pits di 3 anni di servizio in istituzioni scolastiche statali.

O 7 punti: da 1 a 3 anni di servizio.

[1 5 punti: meno di un anno di servizio.

O 0 punti: nessuna esperienza.




Precedente esperienza professionale come docente nella stessa classe di concorso, in una classe
affine aumenta ulteriormente il punteggio, privilegiando chi ha gia operato in ruocli analoghi.

OO 10 punti: esperienza nella stessa classe di concorso.

3 7 punti: esperienza in una classe di concorso affine o sul sostegno.

[ 5 punti: esperienza come docente ma in altre classi di concorso.

[ 0 punti: nessuna esperienza.

Aver gia prestato servizio senza demerito come docente nell’istituzione scolastica presso la quale
si presenta la candidatura: 'esperienza pregressa nella stessa scuola conferisce ulteriore punteggio,
valorizzando la continuita, le conoscenze acquisite e l'esperienza diretta.

[0 10 punti: piti di 3 anni di servizio in istituzioni scolastiche statali.

O 7 punti: da 1 a 3 anni di servizio.

[ 5 punti: meno di un anno di servizio.

[} 0 punti: nessuna esperienza.

Viciniorieta alla sede di servizio: la vicinanza geografica alla sede di servizio viene considerata,
attribuendo punteggio a chi pud raggiungere la scuola con maggiore rapidita, riducendo cosi i
tempi di presa di servizio.

3 8 punti: residenza o domicilio nello stesso comune.

1 5 punti: residenza o domicilio nella stessa provincia.

0 O punti: residenza o domicilio fuori provincia.

Immediata disponibilita a prendere servizio:
{1 10 punti: disponibilita immediata (entro 24 ore).
[0 5 punti: disponibilita entro 48 ore.
I 0 punti: disponibilita oltre le 48 cre.

Note finali

Fermo restando quanto previsto dall’articolo 2, commi 6 e 7, e dal comma 19 del presente articolo, in
caso di esaurimento delle graduatorie di istituto, le scuole pubblicano sul proprio sito istituzionale
specifici avvisi finalizzati al reclutamento di docenti forniti dellabilitazione — per i posti di sostegno, della
relativa specializzazione per l'insegnamento agli alunni disabili — o, in subordine, del titolo di studio;
copia degli avvisi viene altresi inviata all'Ufficio scolastico territorialmente competente, che provvede alla
pubblicazione sul proprio sito in un’apposita sezione. Non & consentito partecipare alla procedura a
coloro che sono gia stati individuati quali destinatari di contratto a tempo determinato. Gli eventual
contratti a tempo determinato stipulati sono soggetti ai vincoli previsti dalla presente ordinanza.

Sanzioni (art. 14 OM 88/2024)

La stipula del contratto di lavoro costituisce condizione necessaria per la presa di servizio. La rinuncia,
prevista all’articolo 12 comma 11, all'assegnazione della supplenza o la mancata assunzione di servizio
entro il termine assegnato dall’ Amministrazione, comporta la perdita della possibilita di conseguire




suppienze di cui all’articolo 2, comma 5, lettere a) e b), sia sulla base delle GAE che dalle GPS, nenché, in
caso di esaurimento o incapienza delle medesime, sulla base delle graduatorie di istituto, per tutte le
classi di concorso e posti di insegnamento di ogni grado d'istruzione cui I"aspirante abbia titolo per
Fanno scolastico di riferimento. L'abbandono del servizio comporta la perdita della possibilita di
conseguire supplenze di cui all'articolo 2, comma 5, lettere a) e b}, sia sulla base delle GAE che delle
GPS, nonché, in caso di esaurimento o incapienza delle medesime, sulla base delle graduatorie di
istituto, per tutte le classi di concorsoy/tipologie di posto di ogni grado di istruzione per I'intero periodo di
vigenza delle graduatorie medesime.

I personale interessato ¢ invitato a prendere visione del presente interpello e a presentare la propria
candidatura secondo le modalita e nei termini sopra indicati.




